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Az 1993. évi LXXIX .torvény a kdzoktatasrdl 40. § (11) alapjan a nevelbtestllet, illetve
a szU0I6k kozdssége kinyilvdnitotta véleményét az intézmény mindségirdnyitdsi
program végrehajtdsardl:

A  mindségirdnyitdsi  program a partnerkdzpontusagrol
eredményesebben mUkddjink egyUtt partnereinkkel.

sz6l, hogy minél

Minden nevelési év végén immdr madsodik alkalommal értékelést végez a
nevelbtestllet, illetve a szUI6k kodzbssege. Ez egy részeredmény, hiszen a program
atfogo értékelését négy évente hatdrozta meg a nevelbtestilet.

Fontosnak tarjuk, hogy ezt az értékelést figyelembe vegyUk, de a személyes
beszélgetések, kapcsolattartds minél tébb formdjat alkalmazzuk.

El6z6 értékelés ideje: 2005 augusztus 31.

Ertékelt idészak: 2005 / 2006. nevelési év.

A nevelo6testilet értékelése

Nevelétestilet tagjai:

vezetd 6vond

Mertusné Varga Katalin évoda pedagdgus
Garainé Mdlyi Judit évoda pedagdgus
Domonkosné Szécsényi Angéla  ovoda pedagdgus

Gergely Judit

Eszkoz: kérddiv

Az értékelés eredménye:

Kérdés

Valasz

Teljes
mértékben
elégedett

Elégedett

Kozepes
mértékben
elégedett

Részben
elégedett

Elégedetlen:

Az évoda épiletének
és csoportszobdinak
dllapota:

2f6

2f6

Az 6voda udvardnak
biztonsaga,
felszereltsége:

16

3f6

Tovabbképzéseken
valo részvétel:

2f6

2f6

A nem pedagoégus
alkalmazottakkal valé
kapcsolat a
pedagogiai
munkdban:

416




A gyermekek létszadma
megfeleld:

4£6

A gyermekek
képességdfejlesztésének
formdja,
dokumentdldsa:

216

2f6

A képességdfejlesztés
targyi feltételei:

416

A szUl6kkel vald
kapcsolattartas formai:

36

KUlsé partnerekkel valé
kapcsolattartas:

216

2f6

10.

A rendezvények
sikerei, eredményei:

416

1.

Gyermekvédelmi
munka:

36

12.

A vezeté munkdja:

216

13.

Intézményink
ismertsége, hirneve:

3f6

16

14.

Munkahelyemmel meg
vagyok elégedve,a
kovetkezé években is
itt szeretnék dolgozni:

416

15.

A mindségiranyitdsi
program és a
gyakorlati munka
koherens:

36

*. kérdezett személy
kivételével

A sziilok kozosségének értékelése:

Az értékelés formdgja: kérddives véleménynyilvanitds névtelendl.

Kiadott kérddivek szama: 50 db.
Visszajutatott kérddivek szama: 40 db.

Kérdés Vdlasz
Teljes Kézepesen| Részben
mértékben | Elégedett| =P ° Elégedetlen
p elegedett | elegedett
elegedett
. A,z |n.tezm,eny.epuleie, 09 13 5
targyi feltetelei
Az 6voda udvaranak
2. |felszereltsége,biztonsa 16 18 6
ga
3. | Az étrend mindsége 27 13




Az
o6vodapedagoégusok
munkdja

24

Gyerekekkel
kozvetlenil
foglalkozok munkdja,
nevel6-oktatdé
munkdja

27

Gyermekek egyéni
fejlesztésének formdja

29

A jatékeszkozok
mindsége,
képességfejlesztése

21

Az 6voda
légkore,gyermekem
oévodardl alkotott
véleménye

24

Kapcsolattartas,
tdjékoztatas formai
betekinthetéség
lehetdségei

25

Gyermekek szilok
rendezvényeinek
sikere

29

Szildk rendezvényei

31

Az intézmény
hirneve,ismertsége

28

Osszességében
elégedett vagyok az
6voda nevelé-oktato
munkdjaval

24

Human erdforrds értékelése:
e Az intézmény dolgozdi a kdzoktatdsi térvény, a mindségirdnyitasi program
és az erre épUlé éves munkaterv szerint végezték ebben az évben is

munkdjukat.

Készitette: Gergely Judit bvodavezetd

Az értékelés eredménye a kdvetkezd nevelési év munkatervének kiemelt feladatait
determindlja, a neveldtestUlet véleményét is kikérve az dvodavezetd késziti el, amit
ismertet a szUI6k kdzdsségével.

Az intézmény egész éves munkdjanak értékelése, 6sszehangoldsa:




A megnodvekedett [étszdm Ugy a csoportokban, mint a konyhdn is
munkaszervezési feladatokat igényelt. Két munkalgyi kdzpont dltal
kikdzvetitett kdzhasznU alkalmazott segitette a kdzvetett neveldmunkdat
segité munkatdrsakat.

Az dvodapedagdgusok tovdabbképzési tervnek megfelelben teljesitették a
képzési kotelezettségeket. A munkakdzdsség magas  szinvonalon
szervezte, rendezte a bdzishoz tartozd dvoddk programijait. Kotelezd ordn
tul részt vettek az intézmény, kdzség rendezvényeinek megszervezésében,
lebonyolitdsaban.

Kdzvetlen nevel6 munka eredményei a gyerekek egyéni képességeinek
fejlesztéseben mutatkozik meg. SikerUlt ebben az évben is helyben
megoldani a fejlesztépedagdgus tevékenységét, a pedagdgiai
szakszolgdltatd  jovoltabdl. A  megndvekedett gyermeklétszam a
tevékenységek megszervezésében nagy odafigyelést igényelt, kildndsen
az egyéni képességfejlesztés tertletén.

A pedagogiai munkdat kdzvetlenUl segitdk: A dajkdk munkdja a munkakori
leirdsoknak megfeleléen dolgoztak. A mindennapi tevékenységekben
ismerve az o6vodapedagdgusok  munkdjat,  voltak  segitéik @
neveldmunkdban, gondozdsban. A csoportszobdk, kiszolgdld helyiségek
rendben tartasaban.

A pedagdgiai munkdt nem kdzvetlendl segitdk: A konyhai dolgozdk- a
munkdjuk a HAACP elSirasanak megfeleléen végzik. A feltételek javitdsa,
az edények folyamatos kiegészitése, cseréje elengedhetetlen, hiszen az
ANTSZ rendszeresen ellendrzi a szabdlyos tevékenységet. Az étkezdk
folyamatos emelkedése a munka ndvekedését idézi eld. A rendezvények
lebonyolitdsdban aktivan részt vesznek a munkatdrsak.

2. A mikodés feltételei, korilményei:

Az intézményben folyd munkdhoz minden feltétel adott. Az évoddsok
eldjegyzésébdl kdvetkeztetve ez a kdvetkezd évben mdr kérdéses lesz a
feltételek megléte.

Természetesen a kdérilmények szinten tartdsa, korszerUsitése, az intézmény
dllag megovdasa elengedhetetlen.

A  pedagogiai munka feltételei: az eszk6zok folyamatos podtldsa
folyamatosan szikséges, hiszen a gyermekek f& tevékenysége a jaték.

Az 6voda udvardnak feltételei nem megfeleléek, melyeket a kérddivek
elégedettségmérése is mutat, illetve az EU-s elSirdsoknak megfeleld
biztonsagi bemérése szikséges.

3. A pedagégiai munka értékelése:

A mindségirdnyitdsi program eldirdsai, a nevelési program folyamata
alapjdn megtérténik a bemeneti és év végi értékelés, permanens mérés,
fejlesztés.



Alkalmazott mddszer: képességfejlesztd jatékok, feladatlapok, spontdn jaték
Forma: egyénileg
Dokumentdlds: értékeldlapon, csoportnapléban.

Ellendrzés: negyedévente
Ellendrzést végzi: bvodavezetd

Az egyéni értékelés eredményei alapjan fejleszté program kidolgozdsa. Az értékeld
lapok a bemenettdl az iskoldba Iépésig kisérik figyelemmel a gyermekek fejlédését.
A csoportnapldkban folyamatosan megtérténik a nevelési terlletekre bontott
tervezés, értékelés.

Az Ovodapedagodgusok ezt negyedévente végrzik, illetve a nevelési év végén
Osszefoglald értékelést végeznek, ami ebben az évben is megtortént.

e A nevelési program alapjdn a cél és feladatrendszer dsszhangban valdsult
meg. A nevelési terlletein kitGzott célokhoz megfeleld feladatok
hozzdrendelésével az egyéni érés figyelembe vételével minden gyermek
dnmagdhoz képest fejlédott. A Pedagdgiai Szakszolgdltatd Kozpont
fejlesztépedagdgusa is elvégezte az év eleji felmérést, ami alapjdn egész
évben hetente egy alkalommal fejlesztette a gyermekeket. A logopédiai
felmérés, fejlesztés ugyanigy megtortént.

Dokumentalds: csoportnapléban
Ellendrzés: negyedévente
Ellendrzést végzi: vodavezetd

e A dokumentdciodk gyakorlati alkalmazhatdsdga j6, bevdlt, anndl is inkabb,
hogy nem adaptdlt, hanem sajat helyi. Sz0I6k a gyermekek fejlédésérdl
tajékoztatdst kapnak széban, illetve dokumentum betekintés formdjdban.

e A partneri kapcsolatok tovdbbra is jol mUkddnek. Mindenforma jol bevdlt. A
kb6z6s rendezvények megvaldsultak, eredményesek, sikeresek voltak.

e Tovabbra is mUkéddik a  Szuhavélgyi  Koérnyezetvédd  Ovondk
Munkak&zdssége, mely a nevelési év folyamdn gyermekrendezvények,
szakmai tovabbképzések, illetve tanulmdnyi kirdndulds keretében is sikeres
volt.

e A gyermekvédelmi felelés munkdjardl az évben beszémoléra kerllt sor a
fenntarté felé. A kapcsolatok mindennaposak a Gyermekjoléti  és
Csalddvédelmi  Szolgdlat, a gydmigy, illetve a védénd felé. A
dokumentdaciok naprakészek.

Jelen értékelés dsszefoglald jellegl, a mindsegirdnyitdsi program szerinti négyévente
tortend atfogd mérest, értékelést nem helyettesitik.



